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FACTSHEET HOOFDLIJNEN WIJZIGINGEN
STATUTEN & REGLEMENTEN

AANLEIDING

Door de leden gewenste vemiswwing van de verenigingsstruetuur en regelgeving, Het daaropvolgende veranderplan rammelde en leidde niet tot

draagvlak bij de leden. Dit bracht de verenizing bijna aan de rand van de afgrond.

OPDRACHT

Stabiliseren van de organisatie, met name de verhouding tussen bonds- en afdelingsbesturen in samenhang met modemisering en juridische

vereenvoudiging van de Statuten en Reglementen,

DOEL

1.  Eén concrete basisstructuur met meer vrijheid voor de individuele afdelingen binnen daarvoor duidelijk gestelde kaders, waarbij gestreefd
wiordt naar cenheid van beleid in de vitvoering.

2. Een bondsbestuur dat de afdelingen ondersteunt en faciliteert.

RESULTAAT

Een nieuwe bondsstructuur en daarmee gepanrd gaand voorstel voor nicuwe Statuten en Reglementen wawrin bevoezdheden en mandaten eenduidiz

en duidelijk zijn beschreven.

UITYOERENDEN

Die werkgroep ‘mandaten’ hestannde uit leden van diverse afdelingen van de vereniging (Maarten Kox, Annet Visser, Okke Peijlers), jurist Fred

Kollen en ondersteund door BVV-beleidsmedewerker Jacob Boelman

WERKWILIZE

De werkgroep is in 2007 en 2008 in totaal 7 maal bijeengeweest op basis van {tekstjvoorstcllen van Fred Kollen. Daarbij is vaak stevig

gediscussicerd over nut, noodzaak en wenselijkheid van de voorstellen vanuit vele invalshoeken, Er is ontzettend veel geschrapt, herschreven,

aeschoven en toegevoeed. Op 14 januari 2008 is het voorlopige resultaat en de wijze van communicatie besproken met het Bondsbestuur.
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